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TECHNORD 
ENTREPRISE DE L’ANNÉE
La plus prestigieuse distinction pour une entreprise belge 
vient d’être accordée à ce groupe industriel familial spécialisé 
dans l’automation, l’électricité, l’informatique et l’IA. 

Par Philippe Fiévet
 Qui eût cru que cette entreprise tour-

naisienne composée à l’origine d’une ving-
taine de travailleurs allait non seulement 
afficher un tel chiffre d’affaires, mais aussi 
employer 410 personnes et étendre ses acti-
vités pour moitié en Wallonie, pour un quart 
en France et pour l’autre quart en Chine, au 

Chili et en Afrique ? 
On était pourtant loin du 

compte au lendemain de la guerre, quand 
Gérard Vincent lança sa petite société 
d’électromécanique à une époque où l’on 
ne parlait pas encore d’automation et de 
réseaux. Michel Foucart, le père de Phi-
lippe, l’actuel CEO de Technord, y est 
engagé dans les années 1970 en tant que 
responsable du bureau d’études et, après 
le décès de son patron, rachète l’entreprise 
en 1988. Il mettra dix ans pour parvenir 
à ses fins, explique son fils, en utilisant 
les bénéfices engrangés, et créera ensuite 
Technord qui fête aujourd’hui ses trente-
cinq ans d’existence. « L’ob-
jectif de mon père a toujours 
été de créer de l’emploi. Au 
terme de sa carrière à la tête 
du groupe, il aura réussi son 
pari, employant 230  per-
sonnes de plus qu’à ses 
débuts. Aujourd’hui, nous 
sommes 410 et toujours à la 
recherche de profils de haut vol : data scien-
tists, ingénieurs électriciens, informaticiens 
et automaticiens. » 

Il faut dire que depuis, Technord cartonne 
et compte parmi ses clients de grands indus-
triels comme GSK, Takeda, UCB, Sanofi, 
Baxter, mais aussi, dans le domaine de 
l’agroalimentaire, Nestlé, Moët & Chandon, 
Hennessy, Martell ou Panzani. Sans par-
ler du secteur des batteries pour véhicules 
électriques avec ACC, Verkor et Envision 
dans les Hauts-de-France ! « Notre plus gros 
projet a été de construire à Saint-Ghislain 
le premier data center du leader mondial 

d’internet pour lequel nous avons réalisé, 
en un temps record, la distribution élec-
trique, les réseaux et tout ce qui concernait 
la gestion de l’énergie et la régulation de la 
température. » 

C’est d’ailleurs dans la foulée que Phi-
lippe Foucart succédera à son père en 2010 
et accédera au poste de CEO du groupe. 
Aujourd’hui, l’entreprise couvre des 
domaines aussi variés que l’électricité haute, 

moyenne et basse tension, 
l’automation, l’informatique 
industrielle avec la mise en 
place de logiciels pour gérer 
la production, notamment la 
traçabilité, essentielle pour 
des secteurs comme la phar-
macie ou l’agroalimentaire, 
mais aussi la gestion de l’ef-

ficience des lignes. Dernier métier en date : 
l’intelligence artificielle (IA), pas celle qui 
fait peur, mais celle qui permet d’améliorer 
le fonctionnement des lignes en utilisant les 
98 % des données stockées qui restaient 
jusqu’ici inexploitées. « Grâce à l’IA, nous 
reproduisons des processus dans le monde 
virtuel en cherchant le meilleur fonctionne-
ment, puis nous les couplons avec le monde 
réel. Ce sont en quelque sorte des “jumeaux 

numériques”. Pour 
nous, l’IA crée de 
belles opportunités et 
permettra d’aider au 
pilotage des entreprises 
et des lignes de fabrica-
tion. Mais, comme en 
médecine, l’humain 
aura toujours le der-

nier mot. » Et d’insister sur le fait que tous 
les métiers de Technord sont complémen-
taires et répondent aux enjeux des indus-
tries qui, en favorisant la digitalisation, 
veulent réduire leurs émissions de CO2 ainsi 
que leur consommation d’énergie. 

Avec une croissance de 25 % du chiffre 
d’affaires et des effectifs, Technord a le vent 
en poupe, d’autant que les secteurs indus-
triels avec lesquelles elle travaille – pharma, 
agro, data centers, batteries de voitures élec-
triques – sont en pleine croissance. C’est ce 
qui rend Philippe Foucart optimiste quant 
à l’avenir de la Wallonie.

En attendant, Technord récolte les fruits de 
son succès. Après avoir remporté la palme 
de la meilleure entreprise de l’année, un 
prix décerné par EY qui récompense à la 
fois les bons résultats financiers, l’innova-
tion, la bonne gouvernance, l’internationa-
lisation et la durabilité, d’autres raisons de 
se réjouir sont annoncées. L’entreprise est 
désormais certifiée B Corp, un label accordé 
à celles qui ont un impact positif sur l’en-
vironnement, la société et le bien-être du 
personnel. L’autre bonne nouvelle concerne 
60 % de ce même personnel qui, dès janvier 
2024, possédera 20 % des parts du capital 
du groupe. Voilà une Saint-Sylvestre qui va 
certainement se fêter dans les chaumières 
du Tournaisis et d’ailleurs !  

Elle vise une croissance 
de 25 % de ses 
effectifs et de son 
chiffre d’affaires, lequel 
devrait bientôt atteindre 
les 125 millions d’euros
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Philippe Foucart : « Pour nous, 
l’intelligence artificielle crée de 

belles opportunités et permettra 
d’aider au pilotage des entreprises et 

des lignes de fabrication. Mais, 
comme en médecine, l’humain aura 

toujours le dernier mot. »

Technord a le vent en poupe, d’autant que les 
secteurs industriels avec lesquelles elle travaille 
– pharma, agro, data centers, batteries de 
voitures électriques – sont en pleine croissance.

La remise du prix  
de la meilleure 
entreprise de l’année. 


